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b 1. Quiénes Somos A :{ 8

1.1. La asociacidén que deseamos ser

Somos un movimiento global de jovenes comprometidos de manera libre y
voluntaria y que, mediante la educacion no formal y en alianza con otras
organizaciones, la familia y la escuela, contribuye en la formacién de ciudadanos
activos que aporten un cambio positivo en su entorno procurando el desarrollo

integral y la educacién permanente de las personas.

Buscamos reconocer, priorizar y promover la relacion del joven con Dios y consigo
mismo, a optar libre y responsablemente por un sistema de valores para su vida,
basado en principios espirituales, sociales y personales, expresados en un
compromiso activo y una invitacion coherente con esa opcion en su vida
cotidiana, desarrollando a su vez el respeto a la diversidad de creencias de los

demas.

Educamos para la vida, colaborando en el desarrollo de las potencialidades
humanas en funcion de una vida plena, permitiendo que descubran y desarrollen
sus habilidades y vocaciones que los hagan personas

Unicas y utiles para el pais.

Preocupados por el impacto de los grandes problemas
que aquejan al mundo, buscamos que la nifez y la
juventud se transformen en agentes de cambio, cuyas

acciones contribuyan al cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible! en pro de un mejor planeta.

! Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por todos los Estados
Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las

personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Definicién del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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Fomentamos el desarrollo de la juventud hacia una vida libre de drogas y alcohol,
que les permita llevar su propio proyecto de vida de la manera mas responsable y

feliz para consigo mismo y los demas.

Promovemos en la juventud el valor de la familia y su responsabilidades, a través
del desarrollo de su inteligencia emocional, la resiliencia y la reflexion sobre las
acciones y decisiones que - como individuos - tomen para consigo mismo y los

demas.

Promovemos la conciencia en la diversidad e
inclusién de las personas, reconociéndose en
igualdad de condiciones, abierta a todas las
personas, sin distincién de ningun tipo, con

una mirada inclusiva que atiende y valora la

diversidad.

Somos una organizacion con una vision humanista de la educacion, que
contribuye a lograr un nuevo modelo de desarrollo sostenible, donde el respeto
al medio ambiente, a la paz y la justicia social guien el crecimiento de nuestras
comunidades, siendo los jovenes, actores indispensables del desarrollo como

agentes de cambios positivos.

Fomentamos en la nifiez y la juventud la
importancia del cuidado de sus cuerpos, asi como
la salud fisica y mental, lo que les permitira ser
personas mas felices y activas para servir a Dios, a

su pais y los demas.

Valoramos el desarrollo de una vida digna como

individuos, motivando la creatividad y el crecimiento de habilidades que
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permitan a la juventud emprender a través de sus habilidades adquiridas durante

su educacion para el bien personal y de los demas.

Apoyamos a los jovenes para que se transformen en los
principales protagonistas de su proceso educativo. Todo esto,
mediante la accion, el analisis, la experimentacion y la
autonomia como fuentes de conocimiento de la realidad,
creando oportunidades de aprendizaje y desarrollo de
habilidades, convirtiéndolos en mejores ciudadanos, con
herramientas adecuadas para su propio crecimiento

personal y mejorar sus oportunidades en la vida.

1.2. Misién y Visién del Movimiento Scout

La Mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacion de los ninos, ninas,

4 adolescentes y j6venes, mediante un sistema de valores basado en la Promesa y

la Ley Scout, para ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se auto-

realicen como individuos y juegan un papel constructivo en la sociedad.

La Vision del Movimiento Scout - a nivel mundial - es que, para el afno 2023 ser el
movimiento juvenil educativo
lider en el mundo,
permitiendo que 100 millones
de jovenes sean ciudadanos
activos creando un cambio
positivo en sus comunidades y
en el mundo basado en valores

compartidos.
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1.3. Principios y sistema de valores institucionales
Nuestra organizacion se basa en los siguientes principios fundamentales:

a. Deberes para con Dios: adherencia a los principios espirituales, lealtad a la

religion que los expresa y aceptacion de los deberes resultantes de la misma.

b. Deberes para con los demas: lealtad a la patria en armonia con la promocién de
la paz, la comprension y la cooperacion local, nacional e internacional.
Participacion en el desarrollo de la sociedad con reconocimiento y respeto por

la dignidad de la humanidad y por la integridad del mundo natural.
c. Deberes para consigo mismo: responsabilidad por el desarrollo de uno mismo.
El sistema de valores de nuestra institucion se basa en la Ley y la Promesa Scout.

La Promesa Scout es: “Por mi honor, yo prometo hacer lo mejor por cumplir mis
deberes para con Dios y mi pais, ayudar a mi préjimo en toda circunstancia y vivir

la Ley Scout.”

La Ley Scout? es:

El honor de un scout es ser digno de confianza.

2. Elscoutesleal.

3. El deber de un scout es ser util y ayudar a los demas.

4. El scout es un amigo para todos y un hermano para los otros scouts.

5. Elscout es cortés.

6. Elscout es amigo de los animales.

7. El scout obedece las 6rdenes de sus padres, de su Guia de Patrulla o su Jefe
sin cuestionar.

8. Elscout sonrie y silba ante las dificultades.

9. Elscout es econémico.
10. Elscout es limpio en sus pensamientos, sus palabras y sus acciones

? Reforma al Estatuto de la ANSH por el Comisién de Asuntos Constitucionales del Comité Scout Mundial de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout.
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1.4. Visiéon Educativa del Fundador

El fundador del Movimiento Scout, Lord Robert
Stephenson Smyth Baden-Powell de Gilwell (1857

- 1941), un lider militar de las fuerzas reales de la
Reina Victoria I, sirvi6 a su patria en todo
momento destacandose por su capacidad
intelectual y militar. Participé en dos guerras
importantes para el Reino Unido, las cuales, después de haber visto la
necesidad existente de sentido por la juventud de esa época, lo llevaron a
reflexionar y a concientizarse de que era necesario empezar a trabajar en la

construccion de un mundo mejor.

Con todo esto - sus experiencias personales y militares - trabajé en desarrollar una
nueva forma de pensar, dando pie a generar nuestra Ley Scout y la Promesa Scout,
convirtiéndose en una guia para la juventud. Todo esto, mediante el contacto de

la vida al aire libre y el servicio a los demas. Disei6 un

sistema de equipos y un plan de progresion personal
bajo un marco simbélico conceptual facilitado por
adultos, que ayudarian a la juventud en convertirse
en individuos en la busqueda de lo que él llamaria
“una ciudadania activa” . Todo esto engloba lo

que conocemos como el “Método Scout” .

El Movimiento Scout gira alrededor de
fundamentos que Baden-Powell disefié hace mas
de un siglo y cuyos conceptos aun siguen vigentes, los cuales, se van adaptando a
la realidad actual que va viviendo la juventud. Es a través del juego, el aprender
haciendo y el servicio - que es la filosofia y la vision del fundador- que los jévenes

pueden llegar a ser utiles para con Dios, consigo mismos y con los demas. El amor

®) SCOUTS

Honduras




a su familia, su comunidad y la patria son ejes fundamentales en lo que el

Movimiento Scout establece basado en la vision del fundador.

Después del gran impacto que tuvo en el Reino Unido, en un corto tiempo se
extendio6 esta filosofia a varios paises del continente y mas alla de Europa; siendo,

hoy en dia un movimiento que esta presente en ciento setenta y dos (172) paises.

Hoy en dia, la Asociacion Nacional de Scouts de Honduras (ANSH), miembro de la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS), cree y adopta esta vision y
filosofia de Baden-Powell, adaptandose constantemente a las necesidades y
realidades del entorno de la juventud hondureina, buscando materializar el mismo

propdsito... una ciudadania activa.
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1.5. Método Scout

El Método Scout es un

,,,,,

sistema esencial para lograr
la propuesta educativa del
Movimiento  Scout. Se
define como un sistema de
auto-educacién progresiva.
Se basa en la interaccién de

elementos igualmente

importantes que trabajan juntos como un
sistema cohesivo y la implementacién de estos elementos de una manera

combinada y equilibrada es lo que hace que el Movimiento Scout sea Unico.

El Método Scout es un aspecto fundamental del Movimiento Scout y se expresa a

través de los siguientes elementos:

a. La Promesay la Ley Scout: un compromiso voluntario personal con un conjunto

de valores compartidos, que es la base de todo lo que un Scout hace y un Scout

quiere ser. La Promesa y la Ley son fundamentales para el Método Scout.

b. Aprender haciendo: el uso de acciones practicas (experiencias de la vida real) y

reflexion (es) para facilitar el aprendizaje y desarrollo continuos

c. Progresion personal: un aprendizaje progresivo enfocado en motivar y desafiar

a un individuo a desarrollarse continuamente, a través de una amplia variedad

de oportunidades de aprendizaje

d. Sistema de equipos: el uso de equipos pequeios como una forma de participar

en el aprendizaje colaborativo, con el objetivo de desarrollar un trabajo en
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equipo eficaz, habilidades interpersonales, liderazgo, asi”

como construir un sentido de responsabilidad vy

pertenencia

e. Apoyo de Adultos: adultos que facilitan y apoyan a

los jovenes para crear oportunidades de aprendizaje
y por medio de una cultura de asociacion para
convertir estas oportunidades en experiencias

significativas

f. Marco simbdlico: una estructura unificadora de temas y simbolos para

facilitar el aprendizaje y el desarrollo de una identidad tnica como Scout

g. Naturaleza: oportunidades de aprendizaje en el exterior que fomentan una

mejor comprension y una relacién con el entorno mas amplio

h. Participacion de la comunidad: la exploracion activa y el compromiso

con las comunidades y el mundo en general, fomentando un mayor

aprecio y comprension entre las personas.

1.6. Definiciones de la asociacién (mision y
vision), datos historicos y legales
La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras en

calidad de miembro de la Organizacion Mundial del

Movimiento Scout (OMMS ), a la cual esta adherida,

es una organizacién no gubernamental sin fines de
lucro, con personalidad juridica, de duracién indefinida,

con ambito nacional y goza del reconocimiento del Gobierno de la
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Republica de Honduras, a través de la “Ley de
Proteccion al Movimiento Scout®” contenida en el
Decreto Legislativo No. 146, del 24 de febrero de
1960, publicado en el Diario Oficial la Gaceta del
11 de marzo de 1960. Originalmente constituida
como Asociacion Nacional de Scouts de

Honduras conforme Acta de fecha 24 de junio de

1952. Es una prolongacion historica de los Boy Scouts de
Honduras fundados en 1921 en la sede de la Escuela
Normal de Varones por el Profesor de Estado e
Ingeniero Agrénomo Pompilio Ortega Hernandez.
También usa la denominacion de SCOUTS DE
HONDURAS y es la Unica organizacion Scout en la Republica de Honduras
oficialmente reconocida por la OMMS desde el mes de abril de 1957 y por la
Region Scout Interamericana - parte de la OMMS. Disfruta de los derechos y
privilegios de la membresia y esta sujeta a cumplir con sus obligaciones. Tiene el
derecho de practicar el Método Scout y el Programa de Jovenes del Movimiento
Scout ideado por nuestro fundador Lord Robert Stephenson Smyth Baden Powell
of Gilwell y usar en la Republica de Honduras los nombres y combinaciones de
estos y sus equivalentes; asi como, todos aquellos derechos y deberes que la

misma ley marco nos permite.

Somos un movimiento de personas jovenes con apoyo de un equipo adulto, que
damos respuestas a unas exigencias para construir una nueva sociedad,
afirmando valores, comprometidos con el cambio y rechazando todo aquello que
oprime a todos los grupos sociales de Honduras. Mundialmente nos definimos
como un movimiento de educaciéon no formal, que nos complementamos con la

familia, la escuela y la comunidad, en la procura de un desarrollo integral y la

* Decreto Legislativo No. 146, del 24 de febrero de 1960, publicado en el Diario Oficial la Gaceta del 11 de marzo de 1960.
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educacion permanente de la nifiez y juventud de la nacion.

Nuestra actual Misién es la misma que la Organizacion Mundial del Movimiento

7

Scout: “... contribuir a la educacién de los nifnos, nifias, adolescentes y jovenes,
mediante un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar
a construir un mundo mejor donde las personas se auto-realicen como individuos

y juegan un papel constructivo en la sociedad.

La Vision de nuestra institucion es que “para el 2023, la Asociacién Scout de
Honduras sera el movimiento juvenil educativo lider a nivel nacional, permitiendo

a 10,000 jovenes convertirse en ciudadanos activos, creando un cambio positivo

en sus comunidades basado en los valores compartidos”

1.7. Membresia y presencia territorial

Nuestra organizacidén cuenta con una membresia cercana 3,000 miembros en el
territorio nacional. Esto involucra a nifos, nifas, adolescentes, jovenes, adultos

jovenes y adultos.

Un 70% de la membresia corresponde a nifios, nifas, adolescentes y jovenes,
quienes son los miembros activos que viven el programa de Jovenes; y, un 30% a
adultos jovenes y adultos, encargados de brindar el programa y la organizacion

de la institucion.
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Estamos presentes en ocho (8) de los dieciocho (18) departamentos del pais:
Cortés, Francisco Morazan, Santa Barbara, Ocotepeque, Atlantida, Comayagua, El

Paraiso y Choluteca.
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| ] /] /| 2.1. Resumen del analisis de la situacién nacional sobre los nifios,

ninas, adolescentes y jovenes y del contexto de pais

Segun la piramide poblacional, el 45% de la poblacién
hondurefa tiene entre 5 y 24 afos de edad, de los
cuales son 22.6% hombres y 22.4% mujeres; vy, el
34.1% se encuentra en edad de vivir como miembros
activos del Programa de Jovenes del Movimiento

Scout. Cabe mencionar que la poblacién hondurena se

caracteriza por ser joven, siendo la edad media 22 afos (41.5%).

Segun la “LIV Encuesta Permanente de Hogares y Propositos Multiples de
Honduras” (EPHPM) de septiembre de 2016, se estima que en el pais se albergan 1,
992,974 hogares, promediando una relaciéon de 4.4 personas por hogar a nivel
nacional. La cantidad de personas que integran los hogares rurales es mayor a la de
los hogares urbanos (4.6 y 4.2 personas respectivamente). Del total de las viviendas,
el 56.6% se encuentran en el area urbana. Se presentan diferentes condiciones de

vida segun la zona de residencia, determinando el acceso a servicios basicos de agua

\\ = potable, saneamiento bésico y energia eléctrica; estos factores reflejan gran
importancia por su estrecha relacion con las condiciones de vida y con la salud de la

poblacién, sobre todo la salud infantil.

En Honduras, el 11.0% de las personas mayores de 15 afos, no saben
leer ni escribir. Los datos
indican que la tasa de
analfabetismo continda
siendo mayor en la poblacion
del area rural (17.2%). Afecta
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tanto a hombres como a mujeres; y, en ambos

| w b, casos, la tasa de analfabetismo es del 11.8%. Esta
I8 | / 4 tasa se espera - para el 2030 - disminuirla al 5%. Los

anos promedio de estudio de los hondurefios

disminuyen sistematicamente con la edad. Pasa
de 9.3 afos de estudio (en personas de 19 a 24
anos) a 6 anos de estudio (en personas de 60

afos y mas). Los menores entre 3y 17 afos que

asisten a un centro de ensefanza representan el 59.8% de la poblacion

entre esas edades. Especificamente, el rango de edad entre 6 y 11 afios que asisten
a un centro educativo es del 93.0%. Para la poblacion entre los 15 y los 17 afios, la
cobertura de los jovenes solo es del 31.7%. Esto quiere decir que aproximadamente
1 de cada 3 jovenes asiste a un centro de ensefianza. Sin embargo, el mas
preocupante es la diferencia que existe entre el area urbana (43.1%) y la rural (20.2%).
Por otra parte, es necesario sefialar como un importante elemento de exclusion al
trabajo infantil, ya que es un grave problema social y otro obstaculo a la
escolarizacion. Se estimo que en el 2017 el 15.2 por ciento de la nifez

hondurefa trabajaba.

El 78.7% de la poblacion nacional esta en edad de trabajar (10
afos y mas); sin embargo, la econédmicamente activa (PEA)
% apenas representa el 45.3%. Los hombres en esta relaciéon es
‘ mucho mas alta que en las mujeres (74.0% y 43.0%
respectivamente). Para ambos sexos, la entrada al mercado
laboral se da claramente a partir de los 15 afios, pues la tasa de
participacion entre los 15y 18 afios es dos veces mas alta que la

tasa entre los 10 y 14. Debe notarse que entre ese rango de

_ edades, la diferencia por sexo de este indicador es mucho mas
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alta: el 58.6% de los hombres estan econédmicamente activos, mientras
apenas un 26.9% de las mujeres lo estan. Es
importante mencionar que la estructura de la
poblacién es predominantemente joven, esto
incide en que cada persona ocupada tiene que
mantener en promedio a 2.4

personas (Tasa de

Dependencia).

El problema del desempleo es
mayormente urbano,
potenciado probablemente
por la migracion constante de personas del campo a la ciudad y la poca capacidad
del mercado laboral para absorber esta fuerza de trabajo. En él afios 2019, la tasa fue
de 10.6%. Mientras la Tasa de Desempleo Abierto a nivel urbano se estima en 9.0%
y en la rural es de 5.4%. La desocupaciéon se concentra en la poblacién joven que

corresponde a un 61.3% que son menores de 25 anos.

La poblacion estimada comprendida entre 5 a 17 afios de edad es de 28.4% de la
poblacién nacional de la cual, 50.01% son nifios y 49.9% son nifas. El 74.7% de la
poblacion entre 5y 17 aios se dedica solo a estudiar, 14.1% trabaja (incluye los que
estudian y trabajan y los que solo trabajan) y un 11.5% que ni estudia ni trabaja. Este
comportamiento similar se observa en el area urbana como rural. Del total de la
poblacion que trabaja el 73.4% son
nifos y el 26.6% son nifas. Entre los
que solo estudian, no hay mucha

diferencia entre ambos sexos; pero,

si la hay entre los que ni estudian ni

trabajan, donde las nifas son
mayoria (64.1%) contra el 35.9% de
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nifos. La mayor prevalencia del trabajo infantil se
encuentra en el area rural. La poblacion infantil que
se encuentra ocupada, se agrupa principalmente en
las actividades de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca (51.9%), Comercio por Mayor / menor (21.7%),
Industria  manufacturera (9.3%) y Construccion

(4.1%). Un dato interesante es que el salario de la

mujer es inferior al del hombre (24%)*.

La poblacién joven, la constituye aquella que estda comprendida entre los 12 y 30
afos de edad. Se encuentran en este rango de edad el 38.2% de la poblacion
nacional, de los cuales el 48% son hombres y el 52% son mujeres. A nivel nacional,
el 27.4% de los jovenes se dedica solo a estudiar, 47.3% trabaja (incluye los que
estudian y trabajan y los que solo trabajan) y un 25.3% que ni estudia ni trabaja. Los
afos de estudio promedio de los jovenes que trabajan es de 8.4 afios. Aumenta
sistematicamente de 5.5 afos de estudio (en personas de 12 a 14 afos) a 9.0 ahos
de estudio (en personas de 25 a 30 anos). La poblacion joven ocupada se ubica
principalmente en las actividades de agricultura, silvicultura, caza y pesca (31.2%),
comercio por mayor / menor (20.8%), industria manufacturera (15.0%)

y construccion que concentra el (5.1%).

La violencia aqueja a la sociedad hondurefa, sobretodo, a la nifiez

y adolescencia en particular. En las Ultimas dos décadas el pais se

ha visto seriamente afectado por la existencia de pandillas, el
crimen organizado, la delincuencia comun vy la violencia
institucional. Por otra parte, la violencia machista y los estereotipos de
género existentes en la sociedad hondureia conllevan a que las mujeres tengan
mayor riesgo de ser victimas de la violencia y menores posibilidades de ejercer sus

derechos sexuales y reproductivos. Situaciones como éstas inducen al ausentismo y

* LXI Encuesta permanente de hogares de propdsitos multiples EPHPM - JUNIO 2019
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la desercién escolar, ademas de limitar la movilidad personal en el ambito de la
comunidad. La exclusién educativa tiene entre sus factores explicativos la violencia
social que vive el pais. La alta tasa de desercion en los grados séptimo y octavo,
donde los estudiantes tienen 13 y 14 afos, coincide con el rango de edad en el que
aumentan las violaciones a los derechos humanos contra menores. La violencia en
todos sus tipos es un factor importante que afecta a la poblacién hondurefia; sobre
todo, la poblacién joven. Los hombres son los que mas sufren de este flagelo (275
casos / 100,000 casos), en especial, por homicidios. Hay 35 casos por cada 100,000
mujeres de algun tipo de violencia. A nivel urbano es donde se presentan la mayoria
de casos de violencia (63%) en comparacion al area rural. El 5.1% es la tasa nacional
de suicidios por arriba de 5 anos. Un 86% de los hombres y un 24% de las mujeres
corresponden al total de los suicidios en el pais. La edad de mayor casos de suicidio

en hombres esta entre los 20 - 29 afios y en mujeres entre los 15 - 24 afios.
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La poblacion en general presenta altos indices de pobreza en Honduras. El 68% de
la poblacion vive por debajo del umbral de la pobreza. El 44% viven en situacién de
pobreza y el 19.4% viven en situacién de extrema pobreza. CEFI° (2016) estima que
el 83% de los menores de 15 afos vive en hogares que no alcanzan a cubrir sus
necesidades basicas. Ademas, un porcentaje importante de los nifios menores de
cinco afios sufre de desnutricion crénica, sobre todo en los departamentos de
Lempira, Intibuca” y La Paz, donde la desnutricion crénica oscila entre 39% y 48% de

los nifos.

*|nstituto Centroamericano de Estudios Fiscales
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El 19.3% de los adolescentes consume alcohol y / o drogas de cualquier tipo,
convirtiéndose en un tema actual de discusion para disminuirlo, debido a los

problemas de violencia y narcotrafico existentes.

El tema de diversidad en nuestro pais es un tema que existe por mas
de un siglo; pero, no se ha puesto mayor interés hasta los ultimos
ahos. El 11% de nuestra poblacion sufre de algun tipo de

discapacidad.

La diversidad étnica representa el 10% de nuestra poblaciony un 10%
es la diversidad sexual en Honduras. Las tasas de analfabetismo en los
grupos étnicos son significativamente superiores a la del promedio nacional,
particularmente la del grupo lenca, que constituye mas del 50% de la poblacion
étnica minoritaria del pais y que tiene una tasa de analfabetismo que esta” 7 puntos

porcentuales arriba del promedio nacional.

La actual deforestacion ha afectado directamente en muchos de los problemas antes
mencionados. En el afno 1990, Honduras contaba con un 75% de area forestal. Desde
entonces, ha existido una pérdida de area forestal de 2-3% anual; no obstante, desde

el afio 2015, se mejoro el porcentaje, siendo en el 2019 de 51% de area forestal (5).

El Estado de Honduras es signatario, a nivel internacional, de la convencion sobre los
Derechos de la nifiez y de dos protocolos facultativos; asi como, de la Convencién
Americana de Derechos Humanos y la

Convencioén Iberoamericana de la Juventud.

Como pais, tenemos el deber de promover,
proteger y garantizar los derechos
humanos de la nifiez y juventud mediante

el mandato de la Constitucion de la

Republica, los tratados, el Codigo de la

Nifezy la Adolescencia, la Ley Marco del Desarrollo
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Integral de la Juventud, La Ley de la Administracion Publica, Ley de
Establecimiento de una Vision de Pais del afio 2010-2038 y el

Plan Estratégico Sectorial.

La revision de estos diferentes apartados, desde la visién de
los derechos de la nifiez, identifica claramente los principios
enunciados de vision, indicadores relacionados con nifiez y

adolescencia desde el plan de nacion, justifican la elaboracién de una

propuesta del programa de jovenes por la Asociacion Nacional de Scouts de

Honduras.

Asi mismo, el Proyecto Educativo es conducente al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y de la agenda 2030 aprobada por los Estados
Miembros de la Organizaciéon de las Naciones Unidas en la cumbre de Desarrollo
Sostenible que se llevd a cabo en Septiembre de 2015, donde los Estados firmantes
asumen el compromiso de 17 Objetivos para poner fin a la pobreza, luchar contra
la desigualdad y la injusticia y hacer frente al cambio climatico. Todos los temas que

tienen relacién directa con nuestro codigo de ética llamado Ley Scout.

Desde la perspectiva de los Derechos Humanos, la nifiez y la juventud tienen
derechos a la supervivencia, al desarrollo, a la proteccién y a la participacion, lo que
implica desarrollar procesos de desarrollo partiendo de un contexto real en el que

vive la nifez y la juventud hondurena.

2.2. Resultados de las consultas realizadas

(internas, externas)

Se realizaron dos encuestas® orientadas a lo interno de

nuestra organizacién mediante el uso de plataformas

virtuales. Una dirigida a los adultos y la otra a los jovenes.

®Las encuestas no fueron metodolégicamente disefiadas.
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/ Las consultas formuladas hacen referencia a cinco (5) areas fundamentales del

|

Programa de Jévenes, y fueron las siguientes:

1. El Programa de Jovenes fomenta un compromiso entre el joven y su Dios: como

fuente de animacion de su fe y su servicio en su comunidad espiritual.

JOVENES ADULTOS

EL PROGRAMA DE JOVENES
FOMENTA UN COMPROMISO
ENTRE EL JOVEN Y SU DIOS: como
fuente de animacion de su fe y su

EL PROGRAMA DE JOVENES LO
DESAFIA A UN COMPROMISO
ENTRE USTED Y DIOS: como fuente

de animacion de su fe y su servicio . . L.
. L servicio en su comunidad espiritual.
en su comunidad espiritual.

@ SIFOMENTA
@ FOMENTA
PARCIAL

NO FOMENTA
NO DESAFIA

Comentario: la respuesta a esta consulta refleja una diferencia significativa entre la
opinién del adulto y el joven, las razones pueden ser muchas; sin embargo, saber
que una cuarta parte de los jovenes consultados opinan que el Programa de Jovenes
no fomenta la espiritualidad, es un hecho en el que se

debe poner atencion.

2. El Programa de Jovenes fomenta un compromiso entre
el joven y el desarrollo sostenible: consistente en planes
de accion a favor de personas, el planeta y la
prosperidad, para fortalecer la paz y el acceso a la

justicia, sea esto a nivel local, nacional y global.
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JOVENES ADULTOS

'\ M EL PROGRAMA DE JOVENES LO (O EL PROGRAMA DE JOVENES

| / DESAFIA A UN COMPROMISO FOMENTA UN COMPROMISO
: : ENTRE USTED Y EL DESARROLLO ENTRE EL JOVEN Y EL
; SOSTENIBLE que consiste en un plan DESARROLLOSOSTENIBLE que
/ / - de accién a favor de las personas, el consiste en un plan de accion a
/ s planeta y la prosperidad, para favor de las personas, el planeta y la
fortalecer la pazy el acceso a la prosperidad,para fortalecer la paz y
/ justicia, sea esto a nivel local, el acceso a la justicia, sea esto a

7 nacional y global. nivel local, nacional y global.

@ SI FOMENTA

L
NO FOMENTA

Comentario: aqui observamos opiniones similares entre el adulto y el joven y le dan
una buena calificaciéon al programa en el area de desarrollo sostenible, sin embargo,

cabe mencionar que el PJ no contiene el programa de Scouts por los ODS.

3. El Programa de Jévenes fomenta un compromiso entre el joven y su vocaciéon: en
las areas formativas como la ciencia, el arte, el servicio, el deporte, la cultura y la

expresion.

JOVENES ADULTOS

EL PROGRAMA DE JOVENES LO EL PROGRAMA DE JOVENES
DESAFIA A UN COMPROMISO FOMENTA UN COMPROMISO
ENTRE USTED Y SU VOCACION: en ENTRE EL JOVEN Y SU VOCACION:
las areas formativas como la ciencia, en las areas formativas como la

el arte, el servicio, el deporte, la ciencia, el arte, el servicio, el
culturay la expresion. deporte, la cultura y la expresion.

@ SI FOMENTA

@® FOMENTA
PARCIAL
NO DESAFIA NO FOMENTA
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i Comentario: en estos resultados se puede apreciar con mayor conformidad a los
jovenes que a los adultos, el programa aun tiene desafios fuertes que mejorar segun

los adultos.

4. El Programa de Jovenes fomenta un compromiso entre el joven y consigo mismo:
= en las areas de sus sentimientos, sus relaciones, su caracter, su creatividad y su

cuerpo.

JOVENES ADULTOS

EL PROGRAMA DE JOVENES LO EL PROGRAMA DE JOVENES
ENTRE USTED Y CONSIGO MISMO: ENTRE EL JOVEN Y CONSIGO
en las areas de sus sentimientos, sus MISMO: en las areas de sus

relaciones, su caracter, su sentimientos, sus relaciones, su
creatividad y su cuerpo. caracter, su creatividad y su cuerpo.

@ S| FOMENTA

NO FOMENTA

Comentario: los resultados son similares y muy satisfactorios para ambos sujetos de

la encuesta.

5. El Programa de Jovenes fomenta un compromiso entre el joven y su coexistencia
armonica con la naturaleza: su integracion, su proteccién y su respeto como la

obra de Dios.
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JOVENES

EL PROGRAMA DE JOVENES LO
DESAFIA A UN COMPROMISO
ENTRE USTED Y SU COEXISTENCIA
ARMONICA CON LA NATURALEZA,
su integracion, su proteccion y su

respeto como la obra de Dios.

ADULTOS

EL PROGRAMA DE JOVENES
FOMENTA UN COMPROMISO
ENTRE EL JOVEN Y SU
COEXISTENCIAARMONICA CON LA
NATURALEZA, su integracion, su
proteccion y su respeto como la

obra de Dios.

Comentarios: los resultados hacen denotar que hay una diferencia significativa entre

las conclusiones de los jovenes en relacidn a los adultos (diferencia de 17%), lo cual,

hace necesario tomar en consideracion este valor para toma de acciones.

Conclusiones: Se debe disefar estrategia de implementacion de la Politica Nacional

de Desarrollo Espiritual y Religioso fortalecer el Programa de Jévenes vy su
vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); reforzar los desafios
vocacionales y mantener - o perfeccionar - la relaciéon del joven con la naturaleza;

ademas, de mejorar la gestion de la evaluacion de la progresidn personal.
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2.3. Tendencias educativas nacionales

El analisis del sector educativo y datos adicionales sobre la realidad educativa
proporcionaron informacion que ha permitido detallar retos y desafios a los que
debe responder de forma coherente y con profundidad el plan estratégico de
educacién como pais. Esto, permitié formular las estrategias e intervenciones que
apoyen en la generacién de los resultados deseados para la transformacion del

sistema educativo; sobretodo, en materia de calidad y equidad.

De manera general, los principales desafios emanan de los mandatos medulares de

la Ley Fundamental de Educacion (LFE), los cuales son:

. Extender la obligatoriedad de 1-6 de la educacion primaria, que ahora se ha
ampliado con el tercer afho de educaciéon pre basica, primero al tercer ciclo de

educacion basica y la educacion media.

2. Del afio 2018 en adelante, el docente que ingrese al Sistema Educativo debe tener

un grado universitario.

3. Adoptar la enseflanza del idioma inglés en las diferentes modalidades del Sistema

Nacional de Educacién desde el nivel Pre-basico.
4. Utilizacion de las tecnologias de informacion y comunicacién electronica.

5. Descentralizar la gestion de recursos financieros y humanos a las direcciones

departamentales de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

R B T B B B T R R LY N T S S e e G e R T T L R s L T oras

4 SCOUTS

Honduras




6. Reformar, divulgar, promulgar y aplicar las nuevas leyes como la de la Educacion
Superior, Infraestructura Educativa y Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

calidad Educativa.

g 7. Fortalecimiento de las capacidades del docente y dotacion de las herramientas de

concrecion curricular.

Si bien los avances en cobertura educativa han sido importantes, el acceso a la

educacion se ve limitado por
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condiciones geograficas del pais (sobre todo la brecha
urbana/rural), las condiciones socioecondmicas de los
hogares y, en general, las situaciones de pobreza y
desigualdad social. Esto conlleva a plantear los

siguientes retos:

1. Lograr niveles de cobertura que se acerquen a los

estandares internacionales.

2. Asegurar la permanencia y la culminacién de las
trayectorias escolares de la poblacién estudiantil incrementando los niveles de

eficiencia interna del sistema educativo.

3. Contrarrestar el impacto de las desigualdades economico-sociales en el acceso al

sistema educativo.

4. Reducir el impacto de la exclusion educativa en los jovenes de 15 a 24 afios en

una deficiente insercion laboral.

5. Mejorar la oferta educativa, especialmente en materia de educacién superior.6.

Potenciar el uso de redes educativa para facilitar tanto la cobertura como la
calidad.
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Otro aspecto importante, es la calidad
de la ensefianza y del aprendizaje que
es - sin duda alguna - uno de los
puntos centrales del proceso
educativo nacional; sobretodo, ahora

que la evidencia demuestra que la

escolaridad puede ocurrir sin aprendizajes. Por ello,

mejorar la calidad de la educacion es un reto complejo y multifactorial. Esto requiere
de un esfuerzo sistematico por parte de los actores que intervienen en el proceso
educativo, de politicas que aseguren la calidad del aprendizaje y de la formacion de
habilidades y competencias para la vida. En consonancia con ello, el mejoramiento

de la calidad de los aprendizajes plantea los siguientes retos:
1. Mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

2. Revisar y actualizar el curriculo en todos los niveles, y asegurar una adecuada

articulacion entre la educacion formal y no formal.

3. Mejorar la capacidad de respuesta de la
educacion formal y no formal frente a las

necesidades sociales y productivas.

4. Activar el Sistemma Nacional de Evaluacion,

Acreditacién y Certificacion de la Calidad.

No puede haber transformaciéon de materias
primas en productos acabados sin conocimiento, ni
alcanzar las tasas de crecimiento econdmico necesarias para salir de la pobreza sin
la transformacion del sistema productivo. Por lo tanto, parte importante de la
transformacién del sistema educativo descansa en la innovacién, la ciencia, la
tecnologia, el emprendimiento, la formacion permanente, la escuela abierta y la

informacion. Los retos son:
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2. Adaptar las modalidades pedagogicas a los nuevos espacios de aprendizaje.

3. Ampliar la cobertura de acceso a internet e infraestructura complementaria, asi’

como en la ensefianza de la asignatura de informatica.

Z
/ 4. Fortalecer la formacion especializada puesta al servicio del sistema productivo y

social, asi” como de la investigacién basica y aplicada.

Un dltimo aspecto es que, el mundo globalizado requiere crear condiciones de
competitividad para entrar a mercados globales y de alto valor agregado, lo cual,
solo es posible disponiendo de una mano de obra calificada y acorde con las
necesidades de los sectores productivos. Por ello, se requiere reorientar la oferta de
capacitacion actual, asociada a una demanda de mano de obra no calificada y de
baja productividad, y trabajar en la conformacion de una estructura de formacion
técnica vocacional y profesional sustentada en la competitividad y los nuevos

segmentos del crecimiento econdmico del pais, conforme a lo siguiente:

1. Lograr que el desarrollo de la educacion te”cnico-profesional este” articulado con
los componentes del Sistema Nacional de Educacién y adaptado a la demanda

del sistema productivo.

.\ 2. Lograr el funcionamiento de un sistema integrado entre las instituciones que
ofrecen educacion técnica profesional-vocacional, asi” como formacién

profesional

H 3. Establecer medios que procuren, faciliten y acrediten la

adquisicion de cualificaciones profesionales

4. Disefar la oferta formativa en educacion técnica
profesional-vocacional para adecuarla a las

necesidades especificas de cada regién o municipio
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3. Nuestra propuesta educativa

3.1. Desafios: enfoque del Proyecto Educativo de la Asociacién

Nacional de Scout de Honduras

La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras,
como parte de su existencia y en el cumplimiento de
la Mision y Vision al ser una organizacién juvenil

apolitica y sin fines de lucro, establece - a través de

su Proyecto Educativo - un rumbo que se alinea a
las expectativas de los nuevos ciudadanos, los jévenes de hoy.

Nosotros como organizacion de educacion no formal educamos a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes bajo la idea de nuestro fundador, Lord Robert Baden-Powell
de Gilwell: "hacia una buena ciudadania” . Es por eso que, para que este precepto
se materialice, debemos dirigir nuestros esfuerzos alineados con las necesidades de

nuestro pais en las que podamos aportar para lograr este objetivo.

El Proyecto Educativo de la ANSH se basa en la premisa de que los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes (NNAJ) son los principales responsables de su propio
desarrollo, contando con el apoyo de los adultos y con la finalidad de ser ciudadanos

activos en la sociedad para generar un cambio positivo para el pais.

Los cambios sociales, econdmicos y politicos de nuestro pais estan
haciendo que la juventud asuma retos importantes nunca antes
vistos. Nos comprometemos a que cada uno de los nifos, nifias,

adolescentes y jovenes que participan en el Movimiento Scout

descubran sus capacidades y las exploten al maximo para que - una
vez insertados en la sociedad - puedan crear sus propias oportunidades

de desarrollo, alcanzado las metas que se han propuesto.

SCOUTS
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La ANSH realizé6 un proceso de identificacién de temas
prioritarios en los que podriamos trabajar para contribuir a
construir un mejor pais. Con la informacién recolectada, se hizo
un analisis y una priorizacion de areas que son de gran interés

para la juventud, la sociedad y el pais. Estas areas las hemos

llamado desafios. Creemos que, atendiendo estos desafios,
podemos aportar en el desarrollo de los NNAJ hondurefios desde nuestra propuesta

educativa, la cual complementa a los otros agentes educativos.

Compromiso del joven con Dios. Nuestra sociedad hoy en dia necesita - mas que

nunca - profesar su Fe. La juventud se encuentra inmersa en un mundo material y
conflictivo, el cual, lo convierte en su propia realidad. Miles de jovenes han
encontrado un espacio importante en sus creencias, pero aun no estan
completamente convencidos de su compromiso para con Dios. Sienten que
necesitan mas apoyo en esta area, lo cual quedoé evidenciado en un estudio realizado
a lo interno, donde un 75% sienten que no tienen bien cimentado ese compromiso.

Es necesario fomentar en la nifiez y la juventud a adquirir ese compromiso genuino.

Compromiso del joven y su vocacion. Toda persona busca una

realizacion personal en su vida, atribuyendo a esto en parte la
busqueda de su felicidad. Toda persona buscara un espacio
vocacional que le permita sentirse satisfecho consigo mismo;
pero también, se sentira que aporta a la comunidad, dandole
complementariamente un ingreso econdmico y una
posicion en su comunidad. A lo interno de la organizacion
se identific6 que un poco mas del 50% de la juventud
piden un mayor impulso que fomente el descubrimiento
de todas sus aptitudes en busqueda de vocaciones que les

atraigan y que luego persigan para alcanzar sus objetivos personales. La
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falta de oferta vocacional - en nuestra sociedad - evita que la juventud se desarrolle
plenamente, convirtiéndolos en personas conformistas y sin un sentido personal y
colectivo para crecer. El desarrollo de nuestros intereses, personalidad, aptitudes,
motivacién y conocimientos afectan nuestras capacidades y voluntad de realizar

ciertas actividades.

Elevar la escolaridad promedio. Dentro del contexto de

nuestras leyes, la ANSH es una organizacion de educacion
no formal. El Estado de Honduras ha hecho esfuerzos para

poder retener a la nifiez y juventud dentro del sistema

escolar, sin embargo, sigue existiendo mucha

dificultad con los adolescentes, quienes disminuyen su asistencia escolar
en el nivel secundario considerablemente en comparacion a la etapa
escolar basica. Esto genera una poblacién de jovenes que no
desarrollan capacidades que les sirvan de herramientas para mejorar

su calidad de vida.

Compromiso del joven y el desarrollo sostenible. El

desarrollo sostenible hoy en dia es imperativo para el
balance de nuestra sociedad con el planeta. Nuestra sociedad de
consumo ha creado un desequilibrio con todos los recursos que
nuestro planeta puede ofrecer, llevandonos a un problema que las
futuras generaciones tendran que lidiar. La participacion de la
juventudy la nifiez es fundamental hoy en dia y es necesario que
exista una reflexion de ellos y su rol para mantener vivo nuestro

planeta. Nuestros estilos de vida actuales han convertido a la mayoria

de nuestra nifiez y juventud en personas sin un compromiso claro en este tema, lo
cual, si no se trabaja con la importancia que se merece, son ellos y las proximas
generaciones las que sufriran las consecuencias de no aportar cambios en nuestro

estilo de vida hacia un desarrollo sostenible.
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Consumo de alcohol y drogas en adolescentes. Una quinta parte de los

adolescentes en nuestro pais se encuentra con
dificultades grandes por la exposicion al alcohol y las
drogas. Estos problemas afectan las diferentes esferas de
desarrollo de la juventud: la familia, la escuela, etc. Por lo

tanto, al suceder esto, la sociedad sufre porque se

convierte en un problema social que crea mas y mas
deterioro. Muchos de estos jovenes terminan en la
delincuencia, en el narcotrafico, padres o madres
disfuncionales o con problemas mentales, convirtiéndose en

una carga para el Estado.

Embarazo adolescente. Uno de cada cuatro embarazos en

el pais es de una adolescente entre los 15 - 18 afos de edad,
segun el ultimo censo realizado en la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud en el 2011-2012. Lo que denota una
falencia en la educacién sexual en edades tempranas. Este
dato, sumado a los diferentes problemas de escolaridad,
sociales y econdmicos impactan con fuerza a la familia de las

adolescentes como a ellas mismas; ya que, se encuentran en

desventaja al no estar preparadas emocional ni
psicolégicamente para ser madres. Ademas, al no contar con un apoyo adecuado, la
mayoria dejan de estudiar para poder buscar sustento sin contar con una

preparacion adecuada.
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Reducir la tasa de desempleo abierta. En el documento de la

Vision de Pais 2010 - 2038 se establece en el objetivo 3: meta
3.1. este indicador, que esta en relaciéon con varios desafios
planteados en este documento. La tasa de subempleo
invisible (48.6%, 2019) y el visible (14.2%, 2019) actualmente
es un problema econémico que impacta fuertemente en la
economia familiar, asi como en el pais. La falta de espacios que apoyan el
emprendedurismo y la manera de como desarrollarlos es un factor determinante

que afectard a mediano y largo plazo al pais.

3.2. Perfil de la persona (perfil de egreso)

La Asociacion Nacional de Scout de Honduras, como parte
integral de la sociedad hondurefia y consciente del rol que juega
en la construccion de un mundo mejor, desea contribuir - desde
su perspectiva - en apoyar a que tengamos una generacion de
ciudadanos activos en todas las esferas sociales, capaz de

producir cambios positivos para el pais, su comunidad, su familia
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Nuestra organizacion - a través de propuesta educativa - desea que todo nifio, nifia,
adolescente y joven, como resultado de su vivencia en el Movimiento Scout, se

comprometa a ser una persona:

a. Que da testimonio en su vida cotidiana de los valores propuestos por el

Movimiento Scout en la Promesa y la Ley.
b. Que actua para lograr cambios positivos en su vida, su comunidad y el mundo.

c. Comprometida con su fe, respetuosa de las opciones de los demas y promotora

del didlogo.
d. Respetuosa de la diversidad de las personas y que actua por la inclusion.
e. Comprometida con el desarrollo sostenible en su comunidad y en el mundo.
f. Promotora de la justicia, la paz, la educacion y el respeto por las demas personas.

g. Que valora la educacién y la utiliza para incrementar continuamente sus

capacidades mediante la autoformacién y el aprendizaje sistematico.

h. Autocritica, manteniendo una buena imagen de si mismo(a) con un estado

interior de equilibrio y madurez emocional.
i. Promotora de cambios personales y comunitarios.
j. Autdbnomay con una mirada positiva (u optimista) de las situaciones.

k. Con actitud positiva hacia el trabajo, viéndolo como una oportunidad de mejora

personal y de aporte a su comunidad.
|. Creativay emprendedora.
m.Capaz de liderar y de cooperar.

n. Capaz de vincular sus objetivos personales a los colectivos.
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4. ;Qué organizacidon necesitamos para alcanzar nuestra

propuesta educativa?

La Asociacion Nacional de Scouts de Honduras enfocara sus esfuerzos para generar
los espacios - y logistica necesaria - que ayuden a alcanzar los objetivos planteados

en nuestro Proyecto Educativo.
Como organizaciéon necesitamos:

a. Ser conscientes de la realidad de la juventud y el pais
para entender su entorno y poder desarrollar un
ambiente de aprendizaje y educacién favorable para

ambos.

b. Mantenernos proactivos y llenos de iniciativa para

alcanzar nuestras metas.
c. Resilientes en todo momento para no desistir en momentos dificiles.

d. Capaces de cambiar y adaptarnos a las transformaciones actuales para mejorar

nuestra propuesta en beneficio del pais y el mundo.
e. Defensores y creyentes de nuestra Mision y Vision como organizacion

Todo esto se puede lograr, a través de nuestras areas estratégicas para cumplir con

nuestra propuesta educativa. Para ello, necesitamos:
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4.1 Programa de Jovenes

Una parte fundamental del Proyecto Educativo es el programa que ofrece para
poder - a través del aprender haciendo - descubrir y desarrollar todas las
competencias educativas propuestas a cada nifio, nifa,
adolescente y joven para su crecimiento personal.
Nuestra gran herramienta, el Método Scout, permitira
alcanzar los objetivos plasmados en este Proyecto.
Todos los que aspiramos a que esto se materialice,

necesitamos como organizacion:

a. Actualizar nuestro Programa de Jovenes para ser
capaces de adaptar nuestra oferta educativa a las necesidades cambiantes de la

juventudy a las caracteristicas de cada rango de edad.

b. Implementar un sistema de Progresion Personal actualizado, basado en la

adquisicion de competencias educativas.

c. Orientar nuestro talento humano y logistico de manera eficiente y eficaz para
lograr un ambiente educativo y seguro para el aprendizaje de los nifios, nifas,

adolescentes y jovenes.

d. Desarrollar e implementar las herramientas
necesarias que permitan que la oferta educativa
del Movimiento Scout que reciben los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes se complementa
con el resto de sus esferas educativas (por

ejemplo: la familia, escuela, iglesia.)

e. Implementar la Politica Nacional de

Desarrollo Espiritual y Religioso para fomentar

®) SCOUTS

Honduras




en los jovenes su relacion con su Dios, su integracion a su
comunidad espiritual y en el conocimiento y respeto de las

demas opciones de Fe.

f. Incorporar a la propuesta educativa de la ANSH el
Programa Scouts por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), adaptandolo a nuestro ambito, por

medio de un plan a favor de las personas, el planeta y la

prosperidad, fortaleciendo la paz y el acceso a la justicia, - sea a nivel local,
nacional y global - todo esto para fomentar y desafiar a los jovenes como

ciudadanos responsables y activos.
g. Reforzar el area vocacional de los jovenes,

h. Ampliar la oferta educativa con los Programas Mundiales propuestos por la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout para aumentar las opciones de los

jovenes en el servicio y en la identificacion de su proposito en la vida,

i. Reforzar la coexistencia armonica entre el joven y la naturaleza aprendiendo a

integrarse a ella para protegerla y respetarla la naturaleza.

4.2 Adultos en el Movimiento Scout

Y E. Los adultos que necesitamos en la Asociacion Nacional de Scout de Honduras, tal
R como lo sefialé6 Baden-Powell, no tienen que
i ser ni maestros de escuela, ni oficiales de
mando, ni directores espirituales, ni tampoco
7 instructores. Todo lo que queremos en ellos
b/ es el don de saber gozar con provecho al aire
libre y compenetrarse del anhelo de los y las

jovenes.

A
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Un adulto abierto a los jévenes, que busque su

bienestar integral. Un promotor del cambio, que se
involucre en el analisis de los factores psicosociales
que permitan desarrollar, fomentar y mantener el
control que los individuos pueden desarrollar

sobre su ambiente individual y social para
enfrentar mejor su proyecto de vida. Interesado vy
preocupado por la situacion de incertidumbre que vive la
persona joven. Que reconozca el criterio y el
pensamiento del joven como parte de su desarrollo.

Necesitamos como dirigente, un adulto o joven adulto:

a. Cuya relacion consigo mismo, con el mundo, con la sociedad y con su
trascendencia espiritual, constituyan un testimonio del Proyecto Educativo de la
ANSH, con particular énfasis en su integridad personal, su madurez emocional, su
integracion social y su capacidad de actuar asertivamente, formar equipo con
otras personas y estimular la inclusién para evitar la vulnerabilidad, logrando

permear esa actitud hacia los demas;

b. capaz de no sobreponer su beneficio personal antes que el colectivo, y que tenga
disposicién para asumir y enfrentar las tareas propias de su proceso de desarrollo
personal, ya sea en responsabilidades educativas en contacto con los jovenes o

en funciones de apoyo a quienes actian directamente con ellos;

c. Que manifieste una disposicion intelectual plena y sin
reservas, para comprender los alcances fundamentales de las

tareas que desarrolla;

d. Que posea las competencias que requiere la funcién que

realiza o que esté en proceso de obtenerlas;
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e. Que esté comprometido a perfeccionar
continuamente sus conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarias para la funcién que ha asumido;
desarrollando, ademas, habilidades de adaptacion al

cambio;

f. Que demuestre adhesion a los valores y principios de

la Asociacion, aceptandolos e incorporandolos a su conducta habitual;

g. Que sea capaz asumir un compromiso realista para desarrollar con efectividad la

responsabilidad que asuma;

h. con disposicion para interesar y captar nuevos adultos para el Movimiento Scout,
contribuyendo a formar a otros para que desempefien las funciones inherentes a

su cargo, facilitando el proceso de relevo generacional; .

I. Que comprende, establece y comunica las prioridades y resultados para que sus
planes y actividades se enfoquen en cumplir los objetivos inherentes a su cargo o
funcion, involucrandose en el seguimiento a los planes estratégicos y/o
operativos, verificando su alineacion con los ejes estratégicos de la

organizacion.

4.3. Desarrollo Institucional

?" A través de una base solida capaz de
proporcionar una estrategia realista

y capaz de alcanzar la Mision y la

4 Vision, recursos financieros y talento
humano, asi como, la adecuada utilizacion de sus medios de manera eficiente y
eficaz, debe estar comprometida a adaptarse y evolucionar como una organizacion

altamente competente en lo que hace. Es por eso que:

Honduras
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a. Hay que aspirar a ser una organizacion moderna

orientada a producir valor publico, a la gestion por
resultados y responsabilidad compartida con el Estado
de Honduras, la sociedad civil y la cooperacion
internacional, para mejorar las oportunidades de
educacion para la vida de la nifiez y juventud

hondurena.

b. El contexto actual nos demanda a ser una organizacion
flexible, mas integrada, preparada para estar presente en todos los espacios,
publicos, organizaciones y medios de comunicacion, con un Programa preparado
para atender a los jovenes de todas las comunidades del pais, capaces de

generacion de los fondos necesarios para su gestion.

c. Ser una organizacion que - con una estructura horizontal y flexible - apoye el

Proyecto Educativo de la Asociacion Nacional de Scouts de

Honduras en una misma direccién, participativa con
gobernabilidad y con una estructura en sinergia completa,

pertinente a la Mision.

d. Una organizacion capaz de tomar decisiones claves para
transformar el modelo tradicional de administracion en un
modelo de desarrollo sostenible de la organizacién y su

voluntariado.

e. Con toma de decisiones practicas y estratégicas congruentes
entre lo politico, lo técnico y lo metodolégico, que gestionen, administren y
rindan cuentas por el uso eficiente de los recursos financieros, logisticos,

humanos y educativos.

f. Una organizacién con credibilidad interna y externa, capaz de desarrollar alianzas

productivas para la organizacion - a nivel local, nacional e internacional - para
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identificar oportunidades, gestionar los riesgos y superar las debilidades que
permita mejora continua de nuestra oferta para la juventud, con disposicion de

sistemas de informacion eficientes y actualizados

4.4. Participacion Juvenil

No podemos pretender que la juventud esté en
capacidad de hacer algo por su pais, su
comunidad o la organizacion a la que pertenece
si no conoce sobre ellos. Es por eso que

debemos hacer que:

a. Se desarrolle un sentido de pertenencia por
parte de los nifos, nifas, adolescentes y
jovenes dentro y fuera de nuestra

organizacion.

b. Se asegure que la juventud participe
activamente en todos los niveles de la
organizacion, permitiendo el
empoderamiento de la juventud en las

decisiones que les afectan en su desarrollo personal.

c. Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes asuman un rol protagonico en su

comunidad y se conviertan en agentes de cambio.

F/ d. Existan espacios para que los adultos y la juventud converjan, discutan, negocien,
K decidan y ejecuten las estrategias de cambio, facilitando el dialogo

b/ intergeneracional.

o A e. Se desarrolle y construya una cultura democratica capaz de crear capacidades

para la convivencia con otras personas y diferentes maneras de sentir,

A
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permitiendo un crecimiento sano y reflexivo sobre su papel en sus diferentes

esferas sociales.

f. La organizacién - como un todo - tenga un conocimiento claro sobre la
importancia de la participacion juvenil, sus retos y beneficios para el desarrollo del

Programa de JOvenes.

4.5. Comunicaciones

Como una organizacion de este nuevo milenio - y siglo - necesitamos comunicar y

expresar lo que se realiza y se refleja de manera consciente,

coherente y responsable, entendiendo que se es parte del mundo
globalizado. La informacion es fundamental para construir una

buena imagen exterior y un funcionamiento interno eficaz.
Para lograrlo necesitamos:

a. Desarrollar e implementar una estrategia de
comunicaciéon que logre transmitir, de forma
adecuada y congruente, la propuesta educativa,
tanto al interior como al exterior de la

organizacion.

b. Manejar - responsablemente - la informacién y transformarla en mensajes claros

y directos.
c. Proteger, manejar y gestionar la identidad de la organizacion.

d. Desarrollar e implementar las herramientas necesarias que comuniquen lo

positivo que la juventud desarrolla dentro y fuera de la organizacion.
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e. Implementar buenas practicas de procesos comunicativos estandarizados a lo

interno y externo a la organizacion.
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